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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivatnri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zilkona 8.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a dopinenf niektorych

zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

i.3s/$ 52a12012/NP V-2

uzatvoren{ medzi

Ulad priice, socirilnych veci a rodiny Levice
Adresa: Ludovita Strira 53, 934 03 Levice
V zastripenf : Ing. Alexander Baifk, riaditel'
ICO:37961209
Bankovd spojenie: St,itna pokladnica d. ridtu: 7000130800/81g0
DIC:2021767132
(dalej len,,frad PSVR ")

a

Obec Ket'
Adresa: Ket'34, 935 64
Zastupen|: Ir6n Mikus, starosta obce
ICO:00307190
Bankovd spojenie: VUB, a.s. d. udtu:27922-152/0200
DIC :2021023620
(d'alej len ,,Po/Fo" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,riiastnfci dohody,,)

CLinok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr/ apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zitkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti.,)

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.l.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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2.

l.

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zdk. L 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere 15Yo : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tlfchto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel'
pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 3l zdkonat.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

dHnok III

Prfva a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

l. Poskytnrit'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a8 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonrivanie a prevfdzku
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 155,40 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny
prrice zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca
najviac vo vy5ke 0 €

spolu najviac vo 155,40 €

slovom: jednostopiit'desiatpiit' € 40 centov

Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dlanku zohl'adnit' termin zadatra
vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohtadneni
tychto skutodnosti poskytnft' POIFO mesaine prispevok za I UoZ vykonr{vajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrflre: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 € a prispevok na
irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovotnicku sluZbu, najviac
vo vy5ke 0 € spolu mesaine za lUoZ najviac vo qf5ke 25,90 e.

Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej qfSke podla bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zaEatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej qf5ky, ak termin za(,atia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendrirneho mesiaca.

J .
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Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutdho tyLderndho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vlfSke podl'a bodu ) tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prfve dvojnisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok lfZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prisluSnom
kalenddmom mesiaci, vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3,4 a skutodne
vynaloZenym a preukhzanym vfdavkom. V pripade, ak PO/FO nepreukriZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. IV bod 10 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III bod 2,3,4 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spLitku z celkov6ho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prlnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm podl'a Zdmeru organizovania
qktivainei iinnosti a v srilade s bodom 7.

9. Vr6tit' PO/FO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. ry. bod 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Cl:inok IV

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe\t' aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby vsrilade sciel'om, ktorfm je
ziskanie praktick;fch skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovofnickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniliie uveden;ich oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ziwisle osoby,
nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost'in;fch os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva,vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrLiavani alebo
zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultirmeho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkov;ich charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prfrodnlfch katastrof6ch, ekologick;fch katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

4.
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2. Zabezpedit po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre lUoZ
v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby I Podet UoZ KZAM
v oblasti oodl'a bodu I

Terminvykon6vaniaod/do 
t,r,ro.".$?31,Xhhodin)

Pomoc pri starostl ivosti
o odkdzan6 osobv

1 51 33 1.6.2012 - 30.11.2012 ZU

3. Zabezpe(,it'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Struktrire :

pondetok Utorok I Streda I Si"i* p,"tor,

i  oo -oo I ;o;- "o 
- l" l" j  -d; l  ;-o"t "o i" i* -oo["0 -o; ; ;  -r-" !" -  j ;

iasovd ,orpat ir  g gg- B:00- g:00- g:00- g:00-
(v hodinach) f:00 12.00 12:00 12.00 12:00
Poeet ra.alenVctr 

:

l p e z  ' i 1  
i r  l t  i  i  1  1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijat;fch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (dalej len
organizittor), ktori budri organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin t;iZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho
pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci s irradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni
od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorlf bude dobrovol'nicku sluZbu
UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organizirtora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnanra organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od
uzav r etia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovofnickej sluZby IJoZ,
zaslat' riradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnfch zmliv a
doh6d o zmene pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni
odo dia za(,atia organizovania dobrovol'nickej slulby UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organrzdtorov aktivadnej d.innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu PSVR na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organrzfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluSndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlE UoZ vykondvajucich dobrovofn{cku iinnost' a organizdtorov
dobrovol'nickej iinnosrl (prilohy E.2aa a 2baktejto dohode).

6.

-

8.
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO z6vazny, s vfnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutj podet hodin pripadne na defl pracovndho pokoja.
V pripade, ak na zf.irlade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO zhujem v od6vodnenfch
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vofna, resp. vo.vedernych hodindch alebo nodnfch hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozndmi
riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mOZe vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch pracovndho pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'irradu PSVR, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej rnidavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o ilhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sfdasne s lfm
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandn;fch prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d al5ich srivisiacich opr6vnenych
vfdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vlfdavkovf
a prijmovy pokladnidn;.i doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich
aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha (,. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdenlf podpisom Statutdrneho zdstupcu,

c) vykaz k vypoitu prlspevku na aktivctinu iinnost' za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) qfplatnir p6sku alebo in;f doklad, na zilklade ktor6ho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatefom potvrden;fch mesadnfch vfkazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa, I origin6l a2 k6pre
vfpisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

I l. Ozn6mit' irradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neitdast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 5a k tejto dohode). Ozn6mit' riradu PSVR najnesk6r do 15
kalend6rnych dni kaZdti zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora (priloha E. 6a
k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej

zalatim, ktorf fvori Prilohu i.6d tejto dohody.

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto uvofnen6
miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje in;.im UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
mOZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom
PSVR, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenf a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir oSetruj ricim lek6rom.
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l3.Poudit'lJoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym
prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov6, poistenie UoZ zaradenych na aktivadnri
dinnost' formou dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu
PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podfa et. tIt bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktord srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenych
n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre
opr6vnenost' vjdavkov spolufinancovan;fch z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne tlfchto
skutodno sti, tf kaj ircich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vjdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirrealizitcie sa povaZuje d6tum irdinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajir,
- sir podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zttkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platn;fmi
v5eobecne zdv azny mi prdvnymi predpismi,

- spifai,i podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia v;idavkov pre reSpektovani ciel'ov
zhmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na riu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho
org6nu d. N3/2007.

15.Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 v;fdavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zdmert
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6 vypracovat' v silade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preuk6zatelnosti, hospod6rnosti
a efektfvnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovl Za oprinnend vydavky nie je

molne povaZovat':

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 dairz pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa
beZne ridtuje pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnirtorn;fm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejn;fch zdrojov.
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16. Pr6vnick6 osoba afyzickir osoba, ktorej sa poskyujf verejn6 prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

17 . Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

18. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna inkl irzia t. j .  do 31.12.2021 (v sir lade sdl.90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

20. Umolnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich fdtovnfch vykazov, bankovfch vfpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vfkon kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov
vyplfvajricich z tejto dohody, u to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vlikonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vrhtit poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej vjSke.

CLinok V

Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnfkov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do
dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vairi tfmto nedotknut6.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstripit' od
dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z dOvodu vilLneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia oprdvnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu Idastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmti:

a) poru5enie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sir)

vedeni v evidencii dochidzkv.

3 .

4 .



.4'T' +

t t  t  I
f l  l l  *

Eurdpskysocidlnyfcnd ZAMESTNAIIOSI
A SOCIALNA INKLUZIA

5 .

6 .

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej
dinnosti na ind ridely,

e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,
0 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni et. tff
bodov 1 aL5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrirtit irradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na ridet d.ir.:7000130800/8180 . PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskltnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilfnok VI.

V5eobecn6 a zivereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnfch str6n.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi prrivnymi predpismi
platnlimi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt' ah k ziw azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby tJoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na v;fkon v r6mci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zttkonnika pr6ce, do v5ak neznamenl, Le podmienky
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri v;frazne odli5nd od obvyklfch podmienok
pre vykon pracovnej dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania zilazku podl'a it. ru bod 13, PO/FO znlila n6sledky pripadn;fch
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Ct. fV bod 8
a doklady v lehote urdenej v il. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v srilade so z6konom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov, pen6le vo vy5ke 0,1 oA zo sumy, v ktorej do5lo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zadaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandn;fch prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyliadanie irradu PSVR preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
projektu, vySka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' driom podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom
1.6.2012.
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10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre svoju zivaznost'
vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri irdastnici povinni uvhdzat'dislo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnti komunik6ciu budri irdastnici dohody pouZivat' poStov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

I 1. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnjm
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63f neqfhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Leviciach, dia 29.5.2012 V Leviciach, dria 29.5.2012

, I 1,1, ; i ,{ ,
Irdn Mikus

starosta obce
Ins. Alexander Badik

riaditef UPSVaR Levice

Prilohy k dohode:
t,.l. 2aal2ba Evidendny list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajfcich aktivadnri dinnost'

. a organiz6torov aktivadnej dinnosti
3a Ziadosf o rihradu platby
4a Yykaz k v;ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
5a Ozn6menie o nefdastiUoZ na vykon6vanf aktivadnej dinnosti
6a Ozn|menie o ukondenf pracovndho pomeru organizhtora
6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej

za(,atim


